Dokiiman No GYS-26
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUI Yaym Tarihi 26.02.2024

s OGRETIM GORVELIsi Revizyon Tarihi -
GOREV / YETKi VE SORUMLULUKLARI Revizyon No -
Sayfa No 8/14
GOREV/i$ TANIMI FORMU
UNVANI Ogretim gorevlisi
GOREVI Ogretim gorevlisi
SINIFI EOH
UST YONETICIsi Miidiir
BAGLIBULUNDUGU Boliim Baskan
YONETICI/YONETICILERI
ASTLARI

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BILGILER

1) GOREV/SIN KISA TANIMI

Egitim ve dretim, bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde gretim iiyelerine ve gérevlilerine yardimer olur.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

2.1. Anayasanin 129. Maddesi geregi “Memurlar ve diger kamu gérevlileri Anayasa ve kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yikiimliidiirler” hiikmiine]

uymak
2.2. 657 sayih Devlet Memurlari K 2. Boliimii (6dev ve sor lar) yer alan 6-16. Maddelere uymak.

2

w

2547 sayih Yitksekogretim K: kendisine gorevleri yapmak.

2.4, Ders iceriklerinin hazirlanmast ve planlanmast alismalarina katilmak.
2.5. Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak.,
2.6. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bdlim ve gevreye uyum saglamalarma yardimer olmak

2.7, Bilimsel arastirmalar ve yaymlar yapmak.

2.8. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararast kongreler diizenlenmesine destek vermek
2.9, Miidiirliigiin ongordiigi katilmak, faaliyetlere destek vermek
2.10.Sorumlusu oldugu derslik, uygulama 1 vb. meka yapilacak degi ve onay igin boliim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

2.11. Miidiirlik, Boliim Baskanligi ve Anabilim Dalr ile isbirligi ve uyum iginde galistr,

2.12. Kaynaklarin verimli, ctkin ve ckonomik kullanilmasini saglamak.

2.13. Boliimiin egitim-6gretim faaliyetler, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmast gereken galismalarina destek vermek.
2.14. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili calismalara katilmak

2.15. Engelli ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlart ile ilgilenmek.

2.16. Ek ders 6demelerine esas teskil eden onaylamalari yapmak ve formlari zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk birimine ulastirmak.

2.17. Yiiksekokulun etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gorevleri dikkate almak.

2.18 Meslek Yiiksekokulu Miidilriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

2.19. Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yii Miidiiriine kargt

3) CALISMA KOSULLARI

Yiiksekokulnin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen

) Calisma Ortami tiim fiziki ortamlar

b) s Riski Az Tehlikeli

3) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL GABA [ HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLi OGRENiM DUZEYi VE BOLUMU

2) GEREKLI MESLEKi EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYi

4) GEREKLI HIZMET SURESI

5) OZEL NITELIKLER

Adi ve Soyadi :

imza :

Tarih :

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN




